Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere managerial3

APROBAT

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea public care nu are in subordine alte entititi)

I. INFORMATII GENERALE
N/o
1. |Denumirea entittii publice Primaria comunei P&n&sesti

Bugetul total (mii lei):

5 a) aprobat; venituri 9219,0 mii lei, cheltuieli si active nefinanciare9219,0 mii lei
b) precizat; venituri 20660,6 mii lei, cheltuieli si active nefinanciare 22207,6mii lei
c)  executat; venituri 18764,4 mii lei, cheltuieli si active nefinanciare 19788,9 mii lei

3,
Numadrul angajatilor:
a)  conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 68

4. b)  posturivacante, la data de 31 decembrie; 2
C)  persoane angajate pe parcursul anului; 1
d)  demisionati/ concediati pe parcursul anului. 0
Realizarea planului anual de actiuni:

5 a)  numdrul actiunilor planificate; 7
b) numarul actiunilor realizate; 7
c)  numdrul actiunilor nerealizate. 0
Realizarea planului anual de achizitii publice:

& a)  valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 11 000 000 mii lei
b)  valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 10 998 526,5mii lei




c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 1 473,5 mii lei
Numarul proceselor de baz:
Z;
a) identificate, la data de 31 decembrie; 0
b) descrise, la data de 31 decembrie. 0
Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile) specifice in
domeniul CIM:
a) interne (om-ore); 0
8 b) externe (om-ore); 180
' c) tematica; Elaborarea proiectelor de buget, Achizitii, Corelarea Bugetului, Implementarea CIM, Securitatea muncii.
organizatorul instruirii; -~ = s
d) & USAID Programul Comunitatea Mea, EU4Moldova, ASP, ARFC, Ministerul educatiei, CALM, MAI IGSU.
e)  necesitatile de instruire (tematica). Managementul riscurilor, Achizitii publice
9. [Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Grigoras Gheorghe, apl.ciuciuleni@gmail.com
S Raspuns 3
N/o Intrebdri / criterii Detalii
Da _ Partial _ Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor, Angajatii primiriei se conduc de Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduits a
1. entitatii publice. Existd confirmsri prin semndturd ci au fost aduse la X functionarului public. Se elaboreazi Codul de Eticd, care urmeazs a fi aprobat in anul
cunostinta angajatilor? 2024
Managerii  si angajatii  entitdtii  publice respectd standardele de X
2 comportament etic? Managerii institutiilor din subordine si angajatii Primériei respectd standardele de
’ bt 2 P N . comportament etic. N-au fost inregistrate incidente in anul 2023
Dacad existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.
Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate Angajatii entittii publice respectd reglementirile privind prevenirea fraudei si
3. tuturor angajatilor entitatii publice. Exists confirmdri prin semnaturs c3 au X coruptiei, asemenea cazuri nu au fost inregistrate. Planul local anticoruptie in
fost aduse la cunostinta angaiatilor? proces de elaborare,
Managerii si angajatii entitdtii publice respectd reglementirile privind X
4 revenirea fraudei si coruptiei? Managerii, angajatii primariei respectd reglementirile privind prevenirea fraudei si
’ 2l . pe e tE o o S . coruptiei, asemenea cazuri nu au fost inregistrate.
Dac3 existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5 Regulamentul de organizare si functionare al entitdtii publice este disponibil X ”wm.:_mw:mzﬁ n_M o_‘m._ms_Nm_‘m.u_.ﬁcznw_o:m_ﬂm e ::_Jm“m_ mmﬁm. " <_m0m1m_5 riaene aw
. pentru a fi accesat de citre toti angajatii? Irtie cu semn wc: € angajatilor. Regulamentele de activitate sunt plasate pe pagina
WEB a primiriei,
6. Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament PO ge 4 Sunt in vigoare Regulamentele Gradinitelor, Bibliotecii, Ciminului cultural.

organizare si functionare




Sarcinile, rolurile si responsabilitdtile fiecirui angajat din entitate sunt Fiecare angajat dispune de fisd de post cu care este cunoscut la angajare si
7. formalizate si comunicate in forma scris&? Existd confirmari prin semnéaturs X modificate in dependent de sarcinile stipulate. Fiele de post sunt aprobate si
cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecdrui angajat? semnate de toti angajatii.
8
SNCI 3. Angajamentul fata de competenta
Evaluarea performantelor se efectueazs trimestrial. Informatia privind perioada
Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute n Qmmﬁmmmqm_.‘: n:ﬂm..m_oﬂ\m:mﬁq::,:om n .mwmmﬁcw.m R Saiul mmam:w.m_oq\<o_m=.nm_0w..
9. o ) = S = 1 ; X Cursurile/instruirile se efectueaz la institutiile de formare continus. Sunt seminare
vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecdrui post? : 4 A i) i 7 : .
organizate de Serviciul Fiscal de Stat, Directia finante, Agentia relatii funciare si
cadastru, Agentia Servicii Publice, CALM, parteneri in cadrul poriectelor, etc...
Primdria aplici un program de instruire initial3 functionarilor publici debutanti - se
5 o s o i . s . e acordd mentor. Instruirile profesionale se efectueazs intern cit si extern la Directiile
10. [Entitatea publicé aplic un program.de instrulre inigils Reatru noll sngajati? X Consiliului raional, Serviciul Fiscal de Stat. Functionarilor publici debutanti,
practicantilor se aduce la cunostintd regulamentele, codurile, procedurile, etc.
11, Programul anual de instruire profesionald continuj este elaborat in rezultatul X in dependent3 de necesitatile si posibilitatile de instruire angajatii si managerii
evaludrii necesittilor de instruire a an ajatilor? institutiilor sunt repartizati la instruiri periodice.
12, Angajatii beneficiaz§ de instruire relevant responsabilitatilor care le-au fost X Anual persoanele cu necesitdti de instruire sunt directionate la instruiri conform
desemnate? domeniului de competentd si subdiviziunilor.
Bugetul m:n._ﬁmﬂ__ U:J__mm _=n_caw Bm:_.mm_m. necesare pentru implementarea X Bugetul primariei include resursele pentru pregatire profesionals continua.
rogramului de pregstire profesionals continud?
Daca da, indicat;i:
13. la)  cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionals continug|3,0 mii lei
mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregdtire profesionalj 3,8 mii lei
continud (mii lei)
14, Este performanta individualy evaluatd periodic in raport cu obiectivele X Evaluarea performantelor se efectueazs trimestrial. Trimestrial conform fiselor de
individuale stabilite? evaluare a performantelor individuale.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
Managerii promoveaz3 si contribuie la dezvoltarea CIM. A fost aprobati Dispozitia
15 Managerii de nivel superior promoveazd si contribuie la dezvoltarea X nr. 05 din 08.02.2024 Cu privire la instituirea grupului de lucru pentru
" |sistemului de control intern managerial? implementarea sistemului de control intern managerial. Managerii promoveazs si
contribuie la dezvoltarea CIM in cadrul volantelor, sedintelor etc.
16 Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor operationali X ”Mm% Mwwmww__wﬂ__m a.m 83.3_ i mcs.ﬁ definite prin Dispozitia _.:.. 05 din
" |sunt clar definite in fisele postului? .02. - Primdria planific3 s§ actualizeze fisele de post ca s§ includs
responsabilitstile aferente C|M.
SNCI 5. Structura organizationala
17. Structura organizational asigurd o atribuire clari a autoritatii si X Structura organizational3 este aprobats si este in vigoare, prin care se asigur§ o
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale? atribuire clarj a responsabilittilor.




Entitatea publics a definit clar competentele, drepturile, responsabilititile,

18. |sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecirei subdiviziuni structurale] X Sunt aprobate Regulamente prin care sunt definite atributiile subdiviziunilor.
in corespundere cu structura sa organizationals?
Se asigurd segregarea functiilor in drul tran iilor financiare, procesului de
19. [Structura organizationald asigur segregarea functiilor? X * : _m: ’ .m . P Ay eetn Wrenubution e g
achizitii publice, etc.
SNCI 6. Imputerniciri delegate
20 Sunt stabilite si comunicate in formd scris3 limitele competentelor care se X Competentele si atributiile sunt delegate prin Fisele de post, Dispozitiile Primarului,
y deleags? Deciziile Consiliului local, legislatia in vi oare.
21 Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigurd delegarea X Managerii de toate nivelurile deleagd imputernicire angajatilor prin ordinele interne,
" |imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesars? dispozitia primarului, in cazuri exceptionale prin Decizia Consiliului.
22 Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a X Evaluarea modului de delgare a imputernicirilor se efectueazi conform legislatiei in
" |imputernicirilor? vigoare. Evaluarea extern3 se efectueazs in cadrul controalelor organelor abilitate.
Opinia auditului intern
ll. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I1 AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
Entitatea publici si-a stabilit obiective strategice in conformitate Cu misiunea Oc_mnﬁ_.,\m_m Sy .m:H; am:"._:nmﬁm » mm._.oumﬁm prin Strategia (am n.*m~<o_mm.qm
23. entitstii? X comunitara a comunei Pansesti pentru anii 2020-2025, aprobatj prin Decizia CL
. nr.2/4 din 15.04.2020
24 Obiectivele operationale ale entitdtii sunt coerente cu obiectivele strategice X Primdria a aprobat obiectivele operationale in Planul de dezvoltare social-economica
" |ale acesteia si documentele relevante de politici? pentru anul 2023 in corespundere cu obiectivele strategice.
25 Entitatea publicd si-a stabilit obiective operationale specifice, masurabile, X Primaria si-a stabilit obiective operationale conform principiului SMART in Planul de
) abordabile, relevante si definite in timp? dezvoltare social-economica pentru anul 2023
: . e g - Primdria a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat in Planul de activitate
Entitatea publici a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? X d e
26. pe fiecare subdiviziune.
Dacad Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Da
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
Planul de Actiuni Strategic este parte componentd a Strategiei de dezvoltare
27. |Entitatea publics dispune de planuri de actiuni strategice? X comunitard a comunei Pandsesti pentru anii 2020-2025, aprobats prin Decizia CL
nr.2/4 din 15.04.2020
28. [Entitatea public dispune de planuri de actiuni anuale? X Primdria a aprobat Planul de actiuni anual in Planul de dezvoltare social-economica
pentru anul 2023
29. [Fiecare subdiviziune structuralj dispune de un plan de actiuni? X Institutiile din subordine detin un Plan de actiuni aprobat.
Planurile de actiuni includ:
30 a) obiective? X
' b) indicatori de performant3 masurabili? X

c) riscuri asociate obiectivelor?

Riscurile inc3 n-au fost identificate, apreciate.




Planurile de actiuni ale entitdtii publice sunt accesibile partilor interesate

Planurile sunt disponibile in format pe hirtie, accesibile la solicitare. Planul strategic

wH- x . . - . . . ‘.
(interne / externe)? mmﬁ mnnmmm_w__ pe pagina Web . Planurile de actiuni anuale urmeaza a fi plasate pe
o)
32 Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat s§ asigure activitdtile necesare X xm.a,_m_wwjm M_.Onm.ﬁm _mc:ﬂ qmmw.n_Nwamummn.ﬁmr w_hu_nmﬂ .mm m.m_mcqm mnﬁ__snmw__m :mn.mwm_‘m
" |realizrii obiectivelor specifice fiecdrei subdiviziuni structurale? g : FROEeEtr mumn_. \ce Tlecarel subdiviziuni structurale - in cazuri de
modificat sau corelat,
33 In cazul modificirii obiectivelor, sunt stabilite mdsurile necesare pentru X In cazul modificirii obiectivelor bugetul se actualizeazs pentru a atinge obiectivele
__lincadrarea in resursele alocate? speecificate.
! : st - . Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi, monitorizeazs siraporteazi la
Realizarea planurilor de actiuni se evalueazs, monitorizeaz3 si raporteazs: 7 . Mo i i S g X A
sedintele operative ale Primdriei, in cadrul sedintelor Consiliului, prin d&ri de seamd,
34. 2l trimestrial X rapoarte, note informative, etc ...Se efectueazs trimestrial, semestrial, anual.
b)  semestrial X
c) anual X
SNCI 9. Managementul riscurilor
35.  |Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? X |Primdria necesit de instruire aditional si ghidare privind managementul riscurilor.
36. |Sunt stabilite activitdti de control pentru riscurile evaluate? X
37 Entitatea publicd consider3 riscurile de fraudd si coruptie in procesul de X
___|management al riscurilor?
38 Entitatea publica considers riscurile aferente tehnologiilor informationale in X
__|procesul de management al riscurilor?
39. |[Entitatea publici tine un registru consolidat al riscurilor? X
40.  |Fiecare subdiviziune structurals tine un registru al riscurilor? X
41 Este asigurat3 actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publicg? X
Dacd Da, care este frecventa actualizarii acestuia? X
42, |EXistd la nivelul entit3tii publice o strategie / procedurd proprie privind X
~_Imanagementul riscurilor?
Opinia auditului intern
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare dintre
urmdtoarele procese/domenii: Politica de contabilitate
a)  evidentd contabili; X
Primdria se conduce de legislatia in vigoare, a fost aprobatd Dispozitia Cu privire la
b)  achizitii publice; X crearea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice, unde sunt mentionate
43 atributile grupului de Jucru
" |c)  administrare patrimoniu; X Primdria se conduce de legislatia in vigoare.




Primdria se conduce de legislatia in vigoare, semnitura electronics, parole,

d) tehnologii informationale; X
programe, etc...
e)  protectia datelor cu caracter personal; X Primdria se conduce de legislatia in vigoare.
f) procesele de bazi / operationale specifice a ctivitatii entitatii. X APL c_‘q:mmNm sd aprobe lista si s3 elaboreze proceduri privind procesele de bazs /
operationale
Entitatea publicd dispune de activititi de control al accesului (fizic sau Primdria dispune de activitati de control al accesului (fizic sau electronic) la resurse,
44. |electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze X valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de date, etc -safeuri, dulapuri
de date, etc.? cu cheie, depozite, parole la programe, softuri. etc..
45 Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / erorilor X Primdria dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor/erorilor citre superiori,
" |catre superiori? spre exemplu - anuntarea superiorului, sedintele operative, volante, registru, etc...
SNCI 11. Documentarea proceselor
46 Entitatea publicd a identificat si dispune de o list§ a tuturor proceselor de X APL urmeazd sd aprobe lista si s& elaboreze proceduri privind procesele de bazi /
" |bazg? operationale
47 Fiecare subdiviziune structural3 si-a descris narativ si / sau grafic procesele X Institutiile subordonate urmeaz3 s& aprobe lista si s3 elaboreze proceduri privind
" |de bazs? procesele de baz3 / operationale
Entitatea publicd a revizuit descrierile proceselor sale de bazi? Dacs Da, care
au fost motivele:
48. |a) reorganizarea entitatii publice
b)  schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul) X Nu este cazul
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilititilor
Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt functii
49, |Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt functii X separate si exercitate de persoane diferite. Contabilul-sef initiaz§ tranzactiile -
separate si exercitate de persoane diferite? primarul semneazd; tranzactii vinzare cumpdrare - decizia consiliului, Comisia de
_mn:m:v\mmbu:m:um se efectueaz3 de primar. etc
50 Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau X In corespundere cu legislatia in vigoare. Sunt depuse Declaratii pe propria
" |verificate?* raspundere. Se supun controalelor externe periodice.
Entitatea publicd a stabilit m&suri de gestionare a functiilor sensibiie in < \
.u S D sa o m. 3 X In conformitate cu Legea 436 din 2006. Sunt mentiuni in fisele de post.
51. |vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii?
Daca Da, enumerati-le. Sunt incheiate acorduri de rispundere material3 si confidentiala.
Opinia auditului intern
V. INFORMATIA S| COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
i ublica a stabilit cantitatea, calitatea si peri dicitatea, prec i .
52. msﬂ_amﬁmm. P c. . ..a.m » ..” ea, calitatea si periodicitatea, precum si X APL urmeazd sd elaboreze Planul anual de comunicare.
sursele si destinatarii informatiilor?
Entitatea publici produce si transmite informatii corecte, clare, utile si >vr.mm_mcqm ::.m._‘ma de ﬂwm.:m_umqm:ﬂm. :._m_v prin publicarea operativs a _&o::m«_m_ pe
53. X pagina WEB oficiala, paginile de socializare, grupul VIBER, panourile de informare,

complete?

(o8




no_mn"m_‘mm. Uﬁm_cnaﬂmm, centralizarea, transmiterea si stocarea
se realizeaz in sistem informational pentru domeniile:

informatiilor,

Programele soft financiare

54, A -
a) economico-financiar; X
b)  operationale. X P.om_,mB.m_m soft pentru inginerii cadastrali, SCITL - perceptori fiscali, e-permits, e-
cancelaria, etc.
gl . it -l - Cadrul normativ in vigoare si reglementirile interne Cu privire la primirea,
Cadrul normativ in vigoare si reglementérile interne cu privire la primirea, : R : 3 A . :
: 2 . : < : : expedierea, inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt cunoscute si
55. |expedierea, Inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt X 4 W : : e ¢ = o
s x el . i 200 aplicate in practics de cjtre toti angajatii. Arhivarea se efectueazs conform legislatiei
cunoscute si aplicate in practics de citre toti angajatii? Y e : : o : ,
In vigoare si nomenclatorului. Se utilizeaza softiul e-cancelaria.
SNCI 14. Comunicarea
56 Structura organizationald asigurs functionarea circuitelor si fluxurilor X Da. Primdria asigurs functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare
i informationale necesare supravegherii si realizrii activitatilor? supravegherii si realiz3rii activittilor conform fiselor de post, legislatiei etc ..
Tn entitatea publici exist3 sisteme eficiente si eficace de comunicare internj APL asigura un grad de transparentd inalt, prin publicarea operativd a informatiei pe
57. |si externs, ce asigurd o circulatie rapida, completd si in termen a X pagina WEB oficiala, paginile de socializare, grupul VIBER, panourile de informare,
informatiilor? etc., posta electronicy, dispozitiile primarului, etc ...
58 Entitatea publics dispune de un sistem informational pentru circulatia X Primdria dispune de un sistem informational pentru circulatia documentelor /
documentelor / corespondentei? corespondentei E-cancelaria, se utilizeaza email.
2 N : - Managerii entitatii publice comunicd angajatilor sarcinile sj res onsabilittile
Managerii entititii publice comunics angajatilor sarcinile si responsabilitatile . ; ; ._u : e ; : m : ._u y :
59. : . : : X aferente sistemului de control intern managerial prin ordinile interne, la angajare,
aferente sistemului de control intern managerial? : A . n
dispozitii, volante, crearea grupului de lucru CIMm, fiss de post, etc...
Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea X Primdria dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor/erorilor citre superiori,
60. [neregulilor, suspiciunilor de frauds sau actelor de coruptie suspectate? spre exemplu - anuntarea superiorului, sedintele operative, volante, registru, etc...
Daca Da, enumerati-le.
Opinia auditului intern
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continus
A fost aprobat3 Dispozitia nr. 08 din 14.02.2022 Cyu privire la instituirea grupului de
Entitatea public intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? X lucru pentru implementarea sistemului de control intern managerial. Au fost
61. desfdsurate instruiri, seminare Cu privire la dezvoltarea CIM de citre Programul
Comunitatea Mea,
Daca Da, enumerati.
62 Entitatea publics a desemnat O persoana sau subdiviziune responsabild de X .noo.&w:mﬂo_‘c_ m_#wmh :_,‘_3; — D_mwou_w_m 0 a_:.HA.oN._No.NnN - _u_‘_<___..m »
' feoordonares activitétilor de dezvoltare a CIM? _:m:»c_qm.m grupului de lucru pentru implementarea sistemului e control intern
managerial,
















